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                                          «Для человека с талантом и любовью к труду 
не существует  преград».
                                        Людвиг Бетховен.
     I.Обоснование актуальности проекта.
    В условиях современной модернизации остро встаёт вопрос поиска путей повышения социально-экономического потенциала общества.  Научно-технический прогресс требует развития эффективных средств самостоятельной учебной деятельности, доступных любому человеку. Это возможно только в случае роста интеллектуального уровня тех, кто  в дальнейшем станет носителями ведущих идей общественного процесса.

    Проблема одарённости в настоящее время становится всё более актуальной. Это прежде всего связано с потребностью общества в неординарной творческой личности. 
    Социальные  современные условия   требуют  сегодня  от человека не  только высокой активности, но и его умения и способности нестандартного  решения проблем. Рыночная экономика формирует спрос на энергичных, с высоким интеллектом и высокими творческими способностями молодых людей.
     Раннее выявление, обучение и воспитание одарённых и талантливых детей составляет одну из главных проблем совершенствования системы образования.
    В развитых странах поддержка талантливых учащихся считается одной из главных педагогических задач и базовым принципом образования. Хотелось бы, чтобы это было приоритетом и в российском образовании!
     Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» формулирует главный социальный запрос к системе образования: сформировать способность учиться в течение всей жизни.  Решить такую задачу возможно, если система образования будет способна учитывать индивидуализацию спроса.

     Во всем мире растет интерес к решению проблемы обучения  одаренных    детей    в    естественной   для   них   микросреде  –   в   среде  их «нормальных»   сверстников.  И   еще   более   важно   понимание   того,   что 

    впоследствии одаренным  детям  придется жить и работать не  в  каком-то 
специальном  обществе, а среди обычных людей.
     Политика   государства   в  области   образования   определила       особую 
 важность   проблематики    одаренности     еще   в   2006  году   федеральной 
 целевой программе «Дети России».
          Мой проект адресован тем, для кого небезразлично, что случится с ребенком, проявляющим признаки общей одаренности, после того, как он перешагнет порог школы. Станет ли он впоследствии ученым, изобретателем, политиком, изменившим мир к лучшему? Или согнется под грузом нерешенных проблем, так и не развив свои дарования? Ответ на эти вопросы во многом зависит от того, как пройдут школьные годы одаренного ребенка. 
     Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших  аспектов деятельности школы.  Забота об одаренных детях - одна из особенностей нашего времени.
     Моя принципиальная позиция заключается в том, что одаренные дети есть везде. Проблема в том, что не всегда одаренность ребенка  адекватно оценивается учителем хотя бы уже потому, что традиционное обучение может препятствовать проявлению тех или иных признаков одаренности.
     Многочисленные конкурсы, олимпиады, выставки - это возможность для детей  проявить свои неординарные способности, получить одобрение от авторитетных людей.  Научные исследования и практический опыт  показывают, что ранние достижения детей не могут являться надежными. Необходим целостный подход к построению образовательного процесса для одаренных детей, который основан на интеграции базового и дополнительного образования детей в рамках общеобразовательного учреждения.
    Данный проект направлен  на создание благоприятных   развивающих условий для интеллектуального и личностного роста детей.  Ядром такой  интеграции является  самостоятельная  исследовательская  деятельность, которая поощряется в урочной  и внеурочной  деятельности детей, что обуславливает большие развивающие возможности. 
II. Характеристика проблем проекта  
     Думаю, не ошибусь, если скажу, что послание Президента РФ Д.А. Медведева Федеральному собранию в части усиления внимания и поддержки талантливой, одарённой молодёжи для меня и многих учителей не стало неожиданностью. 

      Казалось бы, механизм выявления талантливого ребёнка отработан годами – это предметные олимпиады школьников. Всем известно, что победитель любого этапа - это сильнейший. Более объективную систему отбора придумать трудно. Но это то, что лежит на поверхности. В областных, районных олимпиадах участвует каждый десятый школьник. Но до финала доходит один из ста. А что делать с теми, кто остался за бортом. Не факт, что на низших уровнях участвуют дети слабее, не факт, что в финале выявлен лучший. 

     Обращал ли кто-нибудь внимание на то, сколько ребят, проживающих в малочисленной местности, становятся победителями областных этапов Всероссийских олимпиад школьников? Единицы. Среди победителей заключительного этапа олимпиады они  бывают, но очень редко.  

     Статистические данные  по Сухиничскому району подтверждают это. За период с 2007 по 2010 год  победителей областного этапа было всего три.
     Так в чём же дело? С чем это связано? Не повезло с учителем, и лучший  не доходит до регионального этапа? Нет чёткой системы работы с  одарёнными? Не созданы благоприятные условия?  Учитель не обладает достаточным уровнем компетентности?
    Известно, что одарённые дети отличаются хорошей памятью, любознательностью, большим словарным запасом, способностью устанавливать причинно-следственные связи. Одни из них осваивают учебную программу эффективнее и быстрее одноклассников, другие могут учиться плохо. В последнем случае речь идёт об отсутствии внимания к ребёнку со стороны педагогов и  родителей,  в результате чего одарённые школьники теряют интерес к занятиям. Ведь понятия одарённости и успеваемости отнюдь не тождественны: одарённость – это потенциал, или возможности учащегося, а успеваемость – результативность процесса обучения.

    Чтобы потенциал переходил в высокую успеваемость, необходимо систематическое обучение одаренных, которое не всегда прослеживается в наших школах.  Важные задачи обучения и развития личности одаренного подростка, в том числе задачи  социального развития  и социальной адаптации, могут решать выездные исследовательские  поисковые экспедиции, организуемые ежегодно на каникулах.
     Чтобы представить всю систему работы с одаренными, нельзя  не  сказать о междисциплинарном обучении.  Оно  обеспечивает развитие и выявление  дополнительных образовательно-развивающих возможностей в соответствии с  индивидуальным характером  развития. 
    Любой педагог согласится с тем, что детям с ярко выраженными способностями и интересами к определенной предметной области:  математике, естествознанию, рисованию, музыке, спорту - требуются  условия обучения, позволяющие им реализовать и развить эти способности, включая развитие других сфер. Но программы, ориентированные на максимальное расширение круга преподаваемых предметов,  могут входить в противоречие со стремлением ребенка. Из этого вытекает необходимость создания индивидуальной образовательной траектории обучения отдельного талантливого ученика.
     Не менее важно учитывать и методы обучения, используемые в работе с одаренными детьми. Ярко выраженная творческая активность, самостоятельность и критичность мышления  одаренных могут вызвать трудности в обучении при преобладании монотонных лекций и традиционных методов. Самостоятельная исследовательская работа ученика – одна из плодотворнейших и увлекательных форм обучения, которая, к сожалению, редко практикуется в настоящее время. Психологическая оценка личности одаренного ребенка должна быть необходимым компонентом обучения для подбора наиболее эффективных методов работы с этим ребенком.
    Ребёнок очень зависит от своего окружения, его возможности могут так и остаться скрытыми, если их не выявить и не развить. Кроме того, одарённость не есть неизменная характеристика ребёнка, а значит важно всячески поддерживать развитие его природных задатков. Не последнюю роль в этом играет школа.
     Методика подготовки школьника к олимпиаде в корне отличается  от обычной, урочной. Необходимы несколько иные условия, при которых этот процесс будет осуществляться максимально эффективно. 

      Одним из главных условий является личность учителя. Учитель, работающий с одарённым ребёнком, должен обладать нестандартным мышлением, быть компетентным, творчески подходить к учебному процессу.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    Учителю необходимо осознавать, что материала школьной программы недостаточно для работы с одарённым ребёнком.  Для этого нужно располагать обширной дополнительной информацией. Не секрет, что не каждый учитель может выполнить все задания Единого государственного экзамена, не говоря уже о заданиях олимпиадного уровня. Учитель должен непрерывно работать над собой, постоянно заниматься самообразованием, повышать свою компетентность. Накопив обширную информационную базу для работы с одарёнными детьми, он будет ею регулярно пользоваться, обновлять и пополнять ее. У педагога должен быть систематизированный набор олимпиадных заданий школьного, районного, регионального и всероссийского уровней. Работая с одаренными детьми, учитель сам выполняет эти задания и учит этому детей. Уча других, люди учатся сами.
    Необходимым условием для работы с одаренными детьми  также является наличие хорошей материально - технической базы, прежде всего в школе. Одним компьютером в классе теперь никого не удивишь. Когда же в классе несколько машин, и все они объединены в локальную сеть, подключенную к одному компьютеру с выходом в Интернет, то обучающие возможности ИКТ намного расширяются. Такая организационная модель позволяет воспользоваться возможностями интерактивных цифровых образовательных ресурсов: интерактивными демонстрациями, виртуальными моделями, тренажерами, работой с Интернет (участие в телекоммуникационных проектах и поиск информации на образовательных сайтах). Учащиеся могут заниматься как индивидуально, так и группами. Если компьютер с выходом в Интернет  есть у ученика дома, то  возможности для плодотворной самостоятельной работы ребенка увеличиваются: руководствуясь рекомендациями учителя и опираясь на информацию в Сети, он сам выполняет задания.
     Кроме того, в большинстве школ преобладают однообразные формы организации работы с одарёнными детьми: преимущественно урок и факультатив, где не всегда есть время для одарённого ребёнка. На уроке учитель, как правило, ориентируется на среднего ученика, соответственно сильным и слабым детям не уделяется должного внимания. На факультативе, чаще всего, ликвидируются пробелы урока, оказывается помощь слабым детям, переписываются проверочные и контрольные работы. Поэтому часто получается так: учитель отправляет на олимпиаду просто отличника по его предмету, не готовя его и забывая о том, что успеваемость и одарённость - понятия разные. Это в свою очередь ведёт к тому, что ребёнок выступает на олимпиаде не очень хорошо, переживает, что не оправдал надежд учителя, не подтвердил свою оценку.
     Учителя, работающие с одарёнными детьми, чаще всего «варятся в собственном соку», хотя могли бы объединить свои усилия, делиться опытом, обмениваться информацией. Учитель по большому счету находится в изоляции и вынужден пользоваться девизом «Помоги себе сам». В решении этой проблемы главную роль могут и должны сыграть школьные и районные методические объединения, методические центры и другие методические структуры.
     По оценкам ученых из разных стран мира, около 15-25%  учащихся нуждаются в специальном обучении,  которое ориентировано  на одаренных.

     Может быть, и верна мысль о том, что все дети одарены от природы, но на развитие одарённости всё же наибольшее влияние оказывает педагогический фактор. И не всегда учитель может раскрыть природную одарённость в каждом.

    В своей педагогической деятельности я проделала достаточно долгий и трудный путь, прежде чем выработать определённые технологии подготовки учащихся к олимпиадам. Сначала моя работа с одарёнными детьми была спонтанной, стихийной, не имела какой – то строго определённой структуры. Но со временем она выстроилась в определённую систему, что сказалось на результатах работы. 

     За 11 лет работы мои учащиеся заняли 16 призовых мест в областных олимпиадах по истории, обществознанию и праву, 6 из которых первые. Четырежды являлись участниками заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников. Не говоря уже о том, что в районных олимпиадах они всегда выступали достойно.

    Сущностью проектного предложения является поиск новых направлений развития, обучения и педагогических идей для обновления содержания образования и получения лучших образовательных результатов.
  III. Цели и задачи проекта.
1. Проектирование инновационной системы  обучения одарённых учащихся осуществляется через решение следующих задач:
· ознакомить педагогов с методикой  и способами выявления одаренных учащихся;
· выявить одаренных детей;
· познакомить педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;

· повысить профессиональную компетентность учителя через  самообразование, участие в работе методических структур школы, района и области;

· накопить информационно-методический фонд по вопросу психолого-педагогических аспектов в работе с одарёнными детьми.
· провести различные конкурсы, игры, олимпиады, позволяющие раскрыть интеллектуальные возможности.
2. Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный  момент, может быть, не проявилась.

3. Отбор приемов, методов и средств, которые способствуют  развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.
4. Разработка психолого-педагогической системы обучения с общей (умственной) одаренностью.
IV. Участники проекта.

  Участниками проекта являются учащиеся, учителя смежных предметов, семья, работники правоохранительных органов, работники территориальной избирательной комиссии, педагоги – психологи. 
  V. Сроки реализации проекта.
   Проект рассчитан на три учебных года.
  VI. Теоретические положения проекта.
      Согласно «Рабочей концепции одаренности», предложенной группой российских психологов, одаренность определяется как системное и развивающееся в течение жизни качество психики, определяющее возможность достижения человеком  более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одной или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
    Современное обучение должно ориентироваться  на интересы и потребности учеников и основываться на личном опыте ребенка.  Основной  задачей  образования  становится исследование окружающей  действительности. Учитель и ученик идут вместе этим путем.
 В основе этого положения лежит следующее:
- развитие познавательных, творческих навыков учащихся;

- умение самостоятельно конструировать свои знания;

- способность ориентироваться в информационном пространстве;

- развитие критического мышления.

     При этом возникает особая форма организации обучающей деятельности, нацеленная на обоснование принципиально новой системы образования детей повышенного уровня обучаемости, на определение парадигмы развивающего вариативного образования  одарённых детей.
Система психолого-педагогического сопровождения работы с  одаренными детьми должна учитывать  все психологические особенности развития таких детей.
Одаренные дети имеют:

· широкую любознательность и исследовательское поведение, повышенную познавательную потребность;

·  потребность в умственной нагрузке;

·  избирательность, увлеченность каким-либо видом деятельности (познание, рисование,  музыка,  конструирование  и т. д.);

· повышенные интеллектуальные и творческие способности;

· повышенную критичность, неприятие авторитаризма и давления со стороны учителя;
· проблемы, связанные с самооценкой;

· проблемы, связанные с неравномерностью психического развития,

· проблемы, связанные с развитием сферы общения;

· проблемы, связанные с профессиональным самоопределением.

    Уже не полный перечень особенностей детей с общей одаренностью показывает, что для решения проблемы обучения и развития таких детей необходимы благоприятные условия для раскрытия их индивидуальности. 

Как справедливо заметил В.В. Рубцов, «широкие возможности дополнительного образования как органичной  составляющей  образования базового позволяют создать условия для индивидуализации обучения, организовать досуг детей как культурно организованную жизнь детей и взрослых».
     На мой взгляд, концепция преобразований методов и способов работы с одаренными детьми должна выглядеть так:
	Было
	Предлагаю

	Отсутствие (в некоторых случаях) внимания к одарённости ребёнка со стороны педагогов и родителей.
	Окружить одаренного ребенка ненавязчивым всесторонним вниманием, культивируя в нем мысль о необходимости реализации его личностного и умственного потенциала. 

	Бессистемное обучение одарённых детей.
	Организовать работу с одарёнными детьми в непрерывной системе, а не время от времени (подготовка к олимпиаде накануне).

	Недостаточное вовлечение одарённых детей в исследовательскую деятельность.
	 Активно вовлекать учащихся в исследовательскую деятельность для повышения интереса к изучаемому предмету, формирования компетентности в сфере самостоятельной познавательной деятельности.

	Слабое междисциплинарное взаимодействие в работе с одарёнными детьми.
	Шире использовать междисциплинарные связи, так как они обеспечивают развитие и выявление дополнительных образовательно-развивающих возможностей с индивидуальным характером развития.

	Использование таких форм и методов обучения всего класса, которые не способствуют развитию личностного уровня одаренного ребенка.
	Подбирать формы и методы обучения, являющиеся оптимальными для  работы с учащимися с разными учебными возможностями.

	Отсутствие психологической оценки личности одарённого ребёнка.
	Системная психологическая диагностика личности ребенка для более раннего выявления  одаренности и ее дальнейшего развития.

	Недостаточная предметно-психологическая компетентность учителя.
	Постоянное предметно-психологическое самообразование учителя.  

	Слабо развитая материально-техническая база школ или неэффективное использование уже имеющейся в школе материально-технической базы в ходе работы с одаренными детьми.
	Максимально эффективно использовать материально-техническую базу школы в ходе работы с одаренными детьми.

	Преобладание стандартных форм организации работы с учащимися, не позволяющих уделить должного внимания развитию индивидуальных способностей одаренного ребенка. 
	Создание «Центра обучения одаренных», на базе которого можно будет максимально индивидуализировать процесс обучения талантливого ученика в рамках работы специально организованной малочисленной группы учащихся. 

	«Предметная изолированность» учителя, работающего с одарёнными детьми. 
	Организовать целенаправленное непрерывное взаимодействие учителей, работающих с одарёнными детьми (в рамках различных методических структур: ШМО, РМО, проблемных групп, на базе ММЦ и т.д.).


VII. Характеристика приемов, методов и средств реализации проекта.

1. Максимально эффективное использование информационно – коммуникационных технологий позволяет облегчить усвоение обширного материала за счёт комплексного воздействия видеоряда, звука. А также посредством чисто компьютерных возможностей:  диалога с учеником, автоматизированного контроля усвоения пройденного материала. Учебники снабжены обширным справочным материалом, они  являются одновременно  учебником, рабочей тетрадью, атласом,  хрестоматией,  справочником, учебным видеофильмом. Сами презентации очень удобны на уроке. Можно составить их дифференцированно для каждого класса с учётом его особенностей.
     В классе, где много компьютеров и все они объединены в сеть, можно максимально индивидуализировать и дифференцировать обучение вплоть до построения индивидуальной траектории обучения. 
  Это далеко не все возможности ИКТ. Компьютер предоставляет огромные возможности общения учеников между собой и учителей с коллегами. В этом случае учитель не будет изолирован со своей проблемой, компьютер даст возможность ему обсуждать её с коллегами, обмениваться опытом, находить пути преодоления возникших трудностей. Различные компьютерные программы и Интернет дают ученику возможность самостоятельно получать знания, изучать вопросы, поставленные перед ним учителем. Кроме того, это может оказывать помощь при подготовке к олимпиадам различного уровня и к Единому Государственному Экзамену.

     Учитель всегда должен помнить о том, что центром внимания на уроке является не сама презентация, как бы красиво она не была выполнена и показана, а формы и методы обучения предмету с использованием той самой презентации.  Главным в работе педагога является результат - хорошие знания ученика, которые могут быть получены, в том числе и путем правильного подбора форм и методов обучения.

2. Работа в группах организована по следующему принципу: дети делятся на группы по своим способностям для выполнения заданий различного уровня. В каждой группе определяется заранее подготовленный сильный ученик, который  выполняет роль учителя, контролирует работу одногруппников. Сам учитель работает с наиболее слабой группой, помогая к другим только в случае необходимости. Данный метод очень эффективен и имеет много преимуществ. 

    Во-первых, происходит всестороннее взаимодействие детей, обмен знаниями.  Ученик, выполняющий роль учителя, развивается сам и передаёт свои знания другим, в результате чего группа становится боле сплоченной. У детей есть возможность для развития и совершенствования. Каждый  может перейти в группу, выполняющую более сложные задания, как только освоит предыдущий уровень. Кроме того, каждый ученик может стать учителем, начиная работать со слабой группой и заканчивая обучением сильной группы. В данном случае ученик на сто процентов выступает не объектом, а субъектом образовательного процесса.

3. Важен правильный выбор учителем форм обучения, построение индивидуальной образовательной траектории для отдельных учеников: ежедневный выбор заданий на уроках и для домашней работы (предложение заданий, различающихся по сложности, объёму и другим параметрам), выбор форм выполнения заданий, вариантов взаимодействия со сверстниками в ходе учебной деятельности. Целесообразно использовать индивидуальный пакет заданий, индивидуальное сопровождение. 
     Кроме того, необходимо создание при школе «Центра самостоятельного обучения». В нем должно  быть все необходимое оборудование для проведения элементарных опытов, исследований; текущая информация, выходящая за пределы изучаемого обязательного содержания, задания для индивидуальной работы. Здесь  должна проводиться индивидуальная и групповая работа. В этом случае за весь период обучения ни один талантливый ученик не выпадет из поля зрения педагога.
 4. Использование традиционных методов.
    Несмотря на высокую значимость новых методов и способов обучения, не  следует отказываться от старых, традиционных, проверенных опытом. Нельзя руководствоваться принципом    «Новое - значит лучшее», пока не будет реальных результатов. Уместнее применить здесь другое высказывание: «Старый друг лучше новых двух».
5. Метод непрерывного обучения.
Важное замечание: работа с одарёнными детьми должна проводиться систематически и беспрерывно, без выходных и каникул! Учитель должен на весь год, не исключая каникул, составлять план работы с одарённым ребёнком, учитывая уровень его знаний по предмету на данном этапе. Это предполагает продолжение занятий во время всех каникул, в том числе и летних. В противном случае будет нарушено единство образовательного процесса.
6. Природосообразность в обучении.
      Процесс обучения должен происходить в соответствии с природой ребят, их здоровьем, психической конституцией, способностями, склонностями, интересами, задатками, индивидуальными и возрастными особенностями восприятия для изучения материала на определённом уровне развития.

     Над чем мы, учителя, бьёмся, ломаем головы больше всего? Как качественно, с наименьшими затратами и потерями научить детей всему тому, что знаем и умеем сами. Сколько терминов придумали: «технология», «инновация», «модули» (язык устаёт от обилия нерусских слов!). А «воз и ныне там». Возникает вопрос: «Почему кошка без всяких законов дидактики и «инновационных технологий» может научить своих котят, а мы не можем?» Да потому, что кошка своё обучение ведёт природосообразно: малые котята, как и малые (и даже не малые) ребята, обладают способностью подражать другим, что помогает им быстро усваивать практические уроки. Вот их-то и надо проводить как можно чаще.

7. Психолого-педагогическое сопровождение в обучении.
     Непременным условием в работе с одарёнными  детьми является сотрудничество с педагогом-психологом. Психологическое сопровождение одарённых детей в условиях массовой школы – отдельная и слабо разработанная проблема, требующая особого внимания и освещения. Во многих школах, особенно небольших, психологов нет вообще. Часто эту функцию исполняют учителя-предметники, прошедшие специальные курсы. Но этого не всегда бывает достаточно. Поэтому каждый учитель должен сам отчасти быть психологом. Деятельность педагогов должна способствовать осознанию школьниками ответственности за свой свободный выбор и уважение к выбору других, исходя из принципа «твоя свобода простирается до тех пор, пока не мешает свободе других личностей». Развитие интеллекта должно обязательно сопровождаться развитием души ребёнка. А это трудно осуществить без освоения школьником социокультурного пространства, без осознания своей необходимости миру, ответственности за то, что происходит вокруг. Воспитание в детях ответственности особенно актуально в случае, когда ребёнок пытается поставить себя выше других учеников. Нужно помнить о том, что одарённому ребёнку придётся жить в обычном обществе с обычными людьми.
8. Профильное обучение как средство работы с одарёнными детьми.
      Профильное обучение направлено на реализацию личностно- ориентированного учебного процесса. При этом существенно расширяются возможности выстраивания учеником индивидуальной образовательной траектории, что очень важно, в том числе и при работе с одарёнными детьми. Профильное обучение обеспечивает углубленное изучение отдельных предметов, создаёт условия для существенной дифференциации содержания обучения с широкими и гибкими возможностями построения индивидуальных образовательных программ. Также оно способствует установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями.
     Профильное обучение основано на углубленном обучении. Создание условий, при которых среда обучения одарённого учащегося соответствует уровню его личных способностей, является индивидуализацией процесса его образования. Можно выделить две её формы.

     В первом случае речь идёт об индивидуализации обучения всех детей в рамках одного класса, когда учитель в своей работе учитывает индивидуальные особенности учеников.

    Во втором случае учащиеся сами под руководством учителя планируют и организуют свой учебный процесс, учась учиться. Методы этой модели: составление плана занятий, свободное обучение, проектные работы, выполнение проблемных заданий.  Это стимулирует  ученика  к самостоятельному получению более глубоких знаний в областях, к которым он имеет природные склонности, а роль учителя сводится в основном к контролю. Если у ребёнка уже сформирована учебная мотивация и он располагает необходимыми средствами, применять эту форму можно с младших классов. Её достоинство в доступности и простоте, но она приемлема только при наличии у школьника желания учиться и добиваться большего.
9. Организация исследовательской деятельности учащихся.
     Исследовательская деятельность повышает интерес учащихся к изучаемому предмету, облегчает усвоение учебного материала. Кроме того, творческие задания дают возможность проявить себя любому из учащихся, что, в свою очередь, помогает выявить одарённого ребёнка. При этом учащийся может сам выбрать для себя форму работы. Дети с математическими способностями работают со схемами, таблицами; с гуманитарными способностями - выполняют работу творческого характера, например, пишут эссе.
    Современная система образования должна быть построена на возможности размышлять, сопоставлять разные точки зрения, разные позиции, формулировать и аргументировать собственную точку зрения, опираясь на знания фактов, законов, закономерностей. Исследовательская деятельность способствует именно этому.
10. Создание методической структуры по работе с одарёнными детьми.
     Необходимо создание, хотя бы внутри школы, проблемной группы или другой методической структуры по работе с одарёнными детьми, в которую будут входить учителя-предметники, работающие с одаренными учениками. Может случиться так, что они готовят к олимпиаде одних и тех же детей. Их совместная работа в этом направлении может дать положительный результат, так как олимпиада - это не только тестирование знаний ученика по отдельному предмету, но и определение кругозора ребёнка, уровня его общей межпредметной компетентности. В частности, на олимпиадах по истории встречаются вопросы, связанные с литературой, МХК, географией, филологией. Такие межпредметные вопросы могут рассматриваться членами проблемной группы совместно. Кроме того, наличие такого методического подразделения способствует тому, что учитель «не варится в собственном соку», а взаимодействует с другими учителями, обменивается с ними опытом, информацией. В данном случае решается проблема изолированности учителя.
  VII. Этапы и сроки реализации  проекта.
1 этап - аналитический (срок до 1 месяца).
     Выявление хорошо успевающих и ответственных в учебе детей. Это учитель делает на своих уроках, анализируя отношение к учебе и успеваемость каждого ребёнка в отдельности. Работая с журналом и беседуя с другими учителями-предметниками, педагог подтверждает или опровергает установленное им. Часто в классе есть много хорошо успевающих детей, но это не значит, что все они будут способны выполнять олимпиадные задания.
2 этап - диагностический (срок до 4 месяцев).
    На этом этапе проводится диагностика «Интеллектуальные и творческие способности», «Черты личности»; определяются познавательные, творческие возможности и способности ребёнка через различные виды деятельности (учебную и внеклассную). Содержание работы с одарёнными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным.

    Здесь же проводится диагностика уровня психолого-педагогической компетентности учителей-предметников по вопросу работы с одаренными детьми (Приложение №1). 

3 этап - методологический (срок 7 месяцев).
    На данном этапе идёт обсуждение стратегии достижения максимальной эффективности поставленных целей: уточнение методических аспектов организации работы с одаренными учащимися на уроке и во внеурочное время, разработка заданий для каждой группы одаренных учеников, определение оптимальных форм работы с ними. Все это отражается в разрабатываемой «Программе работы с одаренными детьми». Также создается информационная база «Одарённые дети». 
    Здесь же с педколлективом рассматриваются вопросы психолого-педагогического сопровождения работы с одаренными детьми и организации научно-исследовательской работы с учащимися.

4 этап – реализации проекта (12 месяцев).
    Идёт собственно работа над проектом. На данном этапе учащиеся разбиваются на группы по возрастному принципу и по уровню знаний. Для каждой группы составляется учебный план, который в процессе работы может изменяться и дополняться. Это связано с тем, что какие-то пункты плана учащиеся могут выполнить быстрее, чем запланировано, а на каких-то, наоборот, придется задержаться дольше. Учитель тщательно разрабатывает задания для каждой группы. Если материал учителем удачно подобран и дано оптимально верное направление развития ребёнка, то учитель может практически не вмешиваться в данный процесс, исполняя роль консультанта. Сначала повторяется базовый материал по предмету, отрабатываются основные понятия. Как правило, это происходит на факультативе, групповом или индивидуальном занятии, где материал повторяется блоками. На втором этапе учащиеся выполняют задания, предлагаемые для подготовки к Единому государственному экзамену. На третьем этапе учащиеся вовлекаются в поисково-исследовательскую деятельность. Источниками в ходе ученического исследования служат учебники, исторические источники, документы, научно-популярная литература, ресурсы Интернета, материалы СМИ….  При работе с ними требуется помощь учителя. В данном случае учащиеся приобретают первоначальные знания исследовательской деятельности, развивают аналитические навыки, умения устанавливать истину, формируют компетентности в сфере самостоятельной познавательной деятельности. На четвёртом этапе переходим непосредственно к выполнению олимпиадных заданий, начиная с простых (школьного уровня), заканчивая, сложнейшими (Всероссийских олимпиад). При этом учащийся не может перейти на следующий этап, тщательно не отработав предыдущий. На всех этапах предполагается интенсивный обмен учащихся и учителей информацией, мнениями, полученными результатами.
     В ходе организации всей этой работы учителя используют полученные знания по вопросам психолого-педагогического сопровождения работы с одаренными детьми и организации научно-исследовательской работы с учащимися.

5 этап – рефлексивный, завершающий (12 месяцев)
    На этом этапе идёт завершение проекта и выполняется  основная процедура - рефлексия. Подведение итогов на этом этапе предполагает обмен информацией всех участников проекта о результатах проделанной работы. Это происходит на заседаниях педсовета, методического совета, ШМО, проблемных групп. Подводятся итоги олимпиад различного уровня, сравниваются с итогами предыдущих олимпиад, делаются выводы, анализируются ошибки, выявляются недостатки,  для продолжения этой работы составляется скорректированный план работы с одаренными детьми, учитывающий предыдущие ошибки. Результаты обобщаются и оформляются в виде методической брошюры. Итоговая оценка проекта на данном этапе позволяет определить соответствие полученного продукта первоначальному замыслу. Рефлексия на выходе из проекта – это обращение участников к себе и друг к другу в новом качестве. По итогам готовится презентация, издаётся компакт-диск.
VIII. План реализации проекта.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Выявление хорошо успевающих и ответственных в учебе детей.
	Сентябрь 2010 года
	Учителя, классные руководители, родители.

	 Выявление одарённых и способных к научно-исследовательской работе учащихся через олимпиады различного уровня и проведение предметных недель с участием одарённых детей.

Психологическая оценка уровня  одарённости учащихся, проведение диагностик: «Интеллектуальные и творческие способности», «Черты личности».
Психолого-педагогическая диагностика компетентности учителей по вопросу работы с одаренными детьми ().
	Октябрь 2010 года - январь 2011 года.
	

	Составление и уточнение списков учащихся, успешных в освоении отдельных предметов или видов деятельности.
	Февраль 2011 года.
	Учителя, завучи.

	Разработка «Программы работы с одаренными детьми».
	Январь- август 2011 года.
	Учителя, администрация.

	Проведение мини - педсовета по результатам экспертной оценки уровня проявления одарённости учащихся. Знакомство учителей с психологическими особенностями одаренных детей и формами работы с ними.
	Март 2011 года.
	Учителя, завучи, родители.

	Разработка методических материалов в помощь организаторам научно-исследовательской работы с учащимися.
	Апрель - май 2011 года.
	Завучи, учителя.

	Организация семинара для учителей школы по вопросам организации научно-исследовательской работы с учащимися.
	Июнь 2011 года.
	Завучи, учителя.

	Организация летнего лагеря для одарённых детей с целью непрерывного обучения.
	Июль-август 2011 года.
	Администрация, учителя, родители.


IX. Критерии оценки признаков одарённости учащихся и критерии оценки работ отдельных участников всего проекта.

 Учащиеся:

1. Легкость и быстрота достижения высоких результатов в том или ином виде деятельности (быстро и легко усваивает новые способы деятельности).
2. Активность и саморегуляция в деятельности (высокая мотивация и самостоятельность в работе).
3. Умение решать творческие задачи (в поисках новых способов выходит за рамки поставленной задачи).

  Учителя:                   
1. Высокий уровень  компетентности педагогов, работающих с одарёнными детьми.
2. Увлеченность своим делом.
3. Способность к экспериментальной, научной и творческой  деятельности.
     4.  Интеллектуальность, нравственность и  эрудированность.
  X. Ожидаемые результаты.
Создание  инновационной системы работы с одарёнными учащимися:
· высокие результаты по итогам  олимпиад различного уровня;
· благоприятные условия для развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей учащихся;
· пополнение информационного банка данных «Одарённые дети»;
· расширение диапазона мероприятий (урочная и внеурочная деятельность) для раскрытия творческих способностей учащихся.
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Приложение №1

Анкета

учителя для самооценки  психолого-педагогической компетентности.
Инструкция: в предлагаемой ниже таблице представлен перечень знаний и умений учителей, необходимых для работы с одаренными детьми. Просим оценить по  пятибалльной шкале степень вашего владения перечисленными знаниями и умениями. Свою оценку обозначьте, проставив знак «+» в соответствующем столбце напротив оцениваемых знаний и умений. Если Вы затрудняетесь дать оценку, то можете пропустить эту позицию в списке, оставив ее без оценки.

Оценочная шкала:

0- не имею представления об этих знаниях и умениях;

1- имею некоторые представления об этих  знаниях и умениях ;

2- имею некоторые знания и умения, однако их недостаточно, чтобы успешно работать с одаренными детьми;

3- имею знания и умения, которых, скорее всего, будет достаточно для успешной организации учебного процесса;

4- имею знания и умения, достаточные для успешной организации учебного процесса.

	Перечень профессиональных знаний и умений учителя
	оценка

	Знания:                                                                                                                    0        1      2      3       4

	Психологии как предмета
	
	
	
	
	

	Возрастной психологии
	
	
	
	
	

	Психологии творчества
	
	
	
	
	

	Психологии детского общения
	
	
	
	
	

	Методов и приемов, которые используются при работе с одаренными детьми
	
	
	
	
	

	Благоприятных средств педагогического воздействия
	
	
	
	
	

	Неблагоприятных средств(запрещенных к использования) педагогического воздействия
	
	
	
	
	

	 Методики определения уровня обученности
	
	
	
	
	

	Умения:                                                                                                                    0       1      2       3        4                                

	Использовать психологические методы, приемы, процедуры, нормы в своей профессиональной деятельности
	
	
	
	
	

	Чувствовать, видеть, анализировать и оценивать состояние другого человека
	
	
	
	
	

	Учитывать состояние другого человека
	
	
	
	
	

	Стимулировать детскую активность
	
	
	
	
	

	Организовать коллективную деятельность
	
	
	
	
	

	Организовать индивидуальную деятельность, управлять индивидуальным образовательным маршрутом учащегося
	
	
	
	
	

	Создавать комфортную обстановку
	
	
	
	
	

	Достигать поставленных целей
	
	
	
	
	

	
	

	Умения решать практические задачи:                                                       0        1     2       3        4

	 Развивать  в себе рефлексивную культуру.  Оценивать, сравнивать запланированное и достигнутое
	
	
	
	
	

	Воспринимать мир другого человека, оставить в стороне свое «Я» и почувствовать себя другим человеком без предвзятости (эмпатия)
	
	
	
	
	

	 Организовать студии, кружки, факультативы, проводить декады знаний. С удовольствием ходить с детьми в походы, экскурсии,, в театры, музеи. Вести работу в системе.
	
	
	
	
	

	Применять специальные приемы по развитию у одаренных учащихся интереса к предмету: новизну содержания, показ практической значимости, занимательность. Применять индивидуальный подход  к учащимся при формировании познавательных интересов
	
	
	
	
	

	Работать в системе над формированием культурной, образовательной, творчески активной и социально зрелой личности.
	
	
	
	
	

	 Создавать  в системе условия  для обеспечения развития ребенка с природными задаткам
	
	
	
	
	

	Сохранять  100% контингент учащихся
	
	
	
	
	

	Быть заинтересованным в результатах  своей работы. Решать проблему стимулирования различных форм деятельности учащихся
	
	
	
	
	


Формула подсчета количественной отметки качества педагогической деятельности:

Сумму  баллов по показателям умножить на 30 и  разделить  на 100 %

Низкий уровень - от40-60% 

Средний уровень - от 60-90%

Высокий уровень - от 90-100%      

Приложение №2
Диагностическая методика «Интеллектуальные и творческие способности».
Цель: определение уровня развития интеллектуальных и творческих способностей учащихся. 

Уважаемый коллега! Эта шкала поможет вам оценить степень развитости основных интеллектуальных и творческих способностей учеников. Мы думаем, что в этом вам помогут ваша наблюдательность, знание детей и объективность. 

Перед вами список качеств, степень выраженности которых нужно оценить у каждого ребенка  по следующей уровневой системе: 

Высокий уровень: данное качество проявляется всегда. 
Уровень выше среднего:  данное качество проявляется часто, но не всегда.

Средний уровень:  данное качество в равной степени как проявляется, так и не проявляется.

Уровень ниже среднего:  данное качество проявляется, но достаточно редко.

Низкий уровень: данное качество не проявляется совсем.
Приложение №3
Диагностическая методика «Черты личности».
Цель: определение степени развитости определенных черт личности учащихся.

Уважаемые коллеги: Эта шкала поможет вам оценить степень развитости определенных черт личности учеников. Мы думаем, что в этом вам помогут ваша наблюдательность, знание детей и объективность. 
Перед вами список черт, степень выраженности которых нужно оценить по следующей уровневой системе:
Высокий уровень: данное качество проявляется всегда. 
Уровень выше среднего: данное качество проявляется часто, но не всегда.

Средний уровень:  данное качество в равной степени как проявляется, так и не проявляется.

Уровень ниже среднего: данное качество проявляется, но достаточно редко.

Низкий уровень:  данное качество не проявляется совсем.
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